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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT AVEYRON

|N0mbre de conseillers|

N FRANCE

En exercice 11
Présents 6
Votants 10
Absents 5
Exclus 0

Date de convocation :
Le 05/12/2022

Date d’affichage :
Le 05/12/2022

OBJET

Délibération de principe :
Recrutement d’agents
contractuels de
remplacement.

Acte rendu exécutoire

Par flux de télétransmission
en Sous-Préfecture de
Mitlau

Le 19/12/2022

et publication sur le site
internet de la commune
www.tournemire-aveyron.fr
du 19/12/2022

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE TOURNEMIRE

Délibération n®2022-07- 10

Séance du 13 décembre 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 13 décembre 4 18h30.

Le Conseil Municipal de la commune de Tournemire, réguliérement
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu
habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur Rivier Pascal,
Maire.

Etaient présents M. Rivier, Maire, M. Heran Sébastien, M. Cocallemen Eric,
M. Goutte Maxime, M. Mouli¢res Jérémy, M. Monteillet Hugues.

Absents excusés : Mme Odicino Sabrina, M. Petraud Maxime (procuration 4
M.Goutte), Madame Cristol Céline (procuration 8 M.Mouliéres), Mme
Giordano Sandrine (procuration & M.Cocallemen), Mme Roques Fanny
(procuration & M.Rivier).

Meonsieur Maxime Goutte a été nommé secrétaire.

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.332-13-1°
et 1..332-13-2°;

Considérant que les besoins du service peuvent justifier le remplacement
rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels indisponibles ;

Oui cet exposé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
a 10 voix pour, 0 contre, ¢ abstention,
DECIDE :
- d’'autoriser Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels dans les
conditions fixées par L.332-13-1° et L.332-13-2° du code général de la fonction
publique précité pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels
momentanément indisponibles.
En fonction du niveau de recrutement, de la nature des fonctions concernées,
de I'expérience professionnelle antérieure des futurs remplagants et de leur
profil, le maire fixera le traitement comme suit :
- Si lagent a une expérience professionnelle reconnue pour les
fonctions & exercer : le fraitement sera limité a lindice terminal du
grade maxi correspondant a I'emploi concerné par le rempfacement.

- en cas de moindre expérience pour les fonctions & exercer, le
traitement sera limité & Findice intermédiaire du grade maxi
correspondant & emploi concerné par le remplacement.

- Sf aucune expérience pour les fonctions & exercer n’est reconnue, fe
traitement sera limité au premier échelon du grade maxi
correspondant a l'emploi concerné par le rempfacement.

- de prévoir a cette fin une enveloppe de crédits au budget.

Ainsi délibéré les jours, mois et an susdits Ont signé les membres présents

Le Maire, Pascal RIVIER
Le Maire informe que la pré ,é{&‘. bjet d'tin recours pour excés  devant le

Acte dématérialisé
Tribunal Administratif de TouloHye ..‘ Y \f.‘ p,'ﬂ’:- B.P. 7007 31068 Toulouse Cedex 07 dans\en délai
de 2 mois, & compter de la présente pu T, par courrier postal ou par 'application Télé recour.
accessible a 'adresse suivante ;
hitp.Awww.telerecours fr.




